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 شروع

 تشكيل كميته ارزيابي و صدور احكام

 وتعيين شرايط و معيارهاي ارزيابي
 حداقل شرايط پذيرش

ها،برگزاري فراخوان از طريق روزنامه
 ...سايت، مكاتبات و 

  به ساباارسال مدارك شركت ها

 بررسي شكلي مدارك دريافت شده

آيا مدارك از نظر 
 شكلي كامل است؟

 بررسي محتوايي مدارك و امتيازدهي به شركت

 عودت مدارك جهت تكميل

آيا مدارك از نظر 
 محتوا كامل است؟

 يدر كميته ارزيابمدارك و امتيازبررسي

آيا امتياز كافي 
كسب نموده

آيا صحت مدارك 
 مورد تاييد است؟

 )Vendor(ورود به ليست منتخب
  با ذكر امتياز و تخصص

 پايان

اعلام به شركت جهت 
ارائه مستندات و دلايل 

 در كميته ارزيابي

آيا دلايل قابل 
 قبول است؟
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   ارسال شوند7 تا 1مدارك زير بايستي به پيوست فرم هاي شماره 
  

  :مشخصات شركت - )1(فرم شماره 
  .اساسنامه، روزنامه رسمي ثبت و تغييرات شركتتصوير  .1

  :هاي معتبر گواهينامه –) 2(فرم شماره 
 .5-2 تا 1-2 كليه گواهينامه هاي ذكر شده در جداول تصوير .1

  : مرتبطيساختار سازمان - )3(فرم شماره 
 .تصوير مدرك تحصيلي و سابقه كار اعضاي هيئت مديره شركت .1

 . كليه پرسنل كليديرك تحصيلياارايه كپي مد .2

 ).3-3(حكم استخدام دانشگاهي اعضاي ذكر شده در جدول تصوير  .3

 .يست پرداخت بيمه افراد فوق الذكريه لارا . 4

 .ساختار سازماني مرتبط با توليد پراكنده و توليد همزمان برق و حرارت . 5

 ...ساختار سازماني مرتبط با مباحث كنترل كيفيت، مديريت پروژه، مهندسي ارزش و  . 6

 ساختار سازماني واحد تحقيق و توسعه .7

  :اوره و مشيي اجراي هاتيسوابق فعال - )4(فرم شماره 
 ).داراي مهر و امضاء(تصوير صفحه اول هريك از قراردادهاي ذكر شده در جداول  .1

 .نشاني و نحوه تماس با كارفرمايان قبلي .2

 .تصوير صفحه نخست كتب و نشريات شركت .3

 .تصوير صفحه اول مقالات با علامتگذاري نام شخص يا شركت .4

  .ها و كارگاه هاگواهي دال بر هدايت و برگزاري دوره هاي آموزشي، سمينار .5
  :ي قبلاني كارفرمايابي نامه ها و ارزتيرضا - )5(فرم شماره 

 . هاي ارزيابي كارفرمايان قبليفرم  رضايت نامه ها وتصوير .1

 . خلاقيت و نوآوري در انجام پروژه هاي قبليتاييدگواهي  .2

  : تجهيزات و امكانات– )6(فرم شماره 
 .)با ذكر شماره و موضوع استاندارد(ا  و استاندارده فني،فهرست كتب مرجع، هندبوك .1

 . و تجهيزات آزمايشگاهي)غيرقفل شكسته( خريد نرم افزارهاي اصلي اسناد .2

 .)درصورت نياز به كاليبراسيون (تصوير گواهي هاي كاليبراسيون تجهيزات آزمايشگاهي و اندازه گيري .3

  : معتبر موافقت نامه هاي– )7(فرم شماره 
 . امضاء شده موافقتنامه با شركتهاي خارجيتصوير كليه صفحات ممهور و .1

 .تصوير صفحات ممهور و امضاء شده حاوي موضوع موافقتنامه با شركتهاي داخلي، دانشگاه ها و ساير نهادها .2
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  :نحوه امتيازدهي

  
  :مشخصات شركت -) 1(فرم شماره 

  .اين فرم فاقد امتياز مي باشد
  

  : گواهينامه هاي معتبر–) 2(فرم شماره 
  

   جمهورسي رئي و نظارت راهبرديزي اخذ شده از معاونت برنامه ري هانامهيهگوا
  رتبه

  رشته  رديف
1  2  3  

  20  30  40  توليد، انتقال و توزيع برق  1
  10  15  25  صنعت  2
  10  15  25   و گازنفت  3
  10  15  25  انرژي  4

  
 رئيس جمهور، شرط لازم براي حضور در فهرست مشاوران است و داشتن گواهينامه معتبر از معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي: 1توجه 

  .مدارك شركتهاي فاقد اين گواهينامه، بررسي نخواهد شد
  
  
  

  امتياز گواهينامه ها

امتياز هر   شماره جدول  رديف
  مورد

حداكثر امتياز 
  ممكن

  45  -   جمهورسي رئي و نظارت راهبرديزي اخذ شده از معاونت برنامه ري هانامهيگواه. 1-2جدول   1
  20  10  گواهينامه هاي فني و مديريتي. 2-2جدول   2
  15  5/7  گواهينامه هاي كيفيت و استاندارد  . 3-2جدول   3
  10  5  گواهينامه هاي نوآوري هاي مورد تاييد. 4-2جدول   4
  10  5  گواهينامه هاي اختراعات ثبت شده در سازمان ثبت اختراعات. 5-2جدول   5

  

  
  : مرتبطيساختار سازمان -) 3(فرم شماره 

  

  اعضاي هيئت مديرهنحوه امتيازدهي به 
  مدرك تحصيلي

  كارشناسي   و بالاتركارشناسي ارشد
  رشته  رديف  )سال(سابقه كار   )سال(سابقه كار 

بيش از   15 تا 10   10 تا 5  5كمتر از 
15  

بيش از   15 تا 10   10 تا 5  5كمتر از 
15  

  7  6  5  4  8  7  6  5  مكانيك/ مهندسي برق   1

ساير رشته رشته هاي مديريتي و   2
  4  3  2  1  5  4  3  2  هاي مهندسي
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  پرسنل كليدينحوه امتيازدهي به 
  مدرك تحصيلي

  كارشناسي   و بالاتركارشناسي ارشد
  رشته  رديف  )سال(سابقه كار   )سال(سابقه كار 

بيش از   15 تا 10   10 تا 5  5كمتر از 
15  

بيش از   15 تا 10   10 تا 5  5كمتر از 
15  

  5  4  3  2  6  5  4  3  مكانيك/ مهندسي برق   1

ساير رشته رشته هاي مديريتي و   2
  3  2  1  -  4  3  2  1  هاي مهندسي

  
  نفر كه حائز بيشترين امتياز باشند درنظر6 نفر و در امتيازدهي به پرسنل كليدي، حداكثر 5در امتيازدهي به اعضاي هيئت مديره، حداكثر : 2توجه 

  .گرفته خواهد شد
  

  ضريب نحوه فعاليت پرسنل كليدي
  ضريب  نحوه فعاليت
  1  تمام وقت
  0.5  پاره وقت

  
  اعضاي كليدي عضو هيئت علمي دانشگاه ها

  امتياز  نحوه فعاليت
  5  تمام وقت
  3  پاره وقت

  
  )1( فرم شماره  نهاييجمع بندي و امتيازدهي

حداكثر امتياز   موضوع  رديف
  ممكن

  30  رهي مدئتي هياعضا. 1-3جدول   1
  25  )3- 3با لحاظ نمودن ضرايب جدول (ي ديپرسنل كل. 2-3جدول   2
  15  اعضاي كليدي عضو هيئت علمي دانشگاه ها. 3-3جدول   3
  10  رارتح همزمان برق و دي پراكنده و تولدي مرتبط با توليساختار سازمانارائه   4
  10  ... ارزش و ي پروژه، مهندستيري مدت،يفيك مرتبط با مباحث كنترل يساختار سازمانارائه   5
  10   و توسعهقي واحد تحقيساختار سازمانارائه   6
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  : و علمي مشاوره،يي اجراي هاتيسوابق فعال -) 4(فرم شماره 

  امتياز هر مورد
ميليون (مبلغ قرارداد   شماره جدول  رديف

  امتياز  )ريال
حداكثر امتياز 

  ممكن

  4   1000بيش از 
  3  1000 تا 600بين 

  2  600 تا 300بين 
  ري با موضوع مطالعات شبكه در پنج سال اخي پروژه هااهم. 1-4جدول   1

  1  300كمتر از 

20  

  5   1000بيش از 
  4  1000 تا 600بين 

  3  600 تا 300بين 
) برق يا برق و حرارت(اهم پروژه هاي با موضوع توليد پراكنده . 2-4جدول   2

  در پنج سال اخير
  2  300كمتر از 

40  

  3  1000بيش از 
 دي تولنهي در زمسنجي با موضوع مطالعات امكانهاياهم پروژه. 3-4جدول   4  2  1000 تا 500بين 

  ري در پنج سال اخيانرژ
  1  500كمتر از 

12  

  8  2  ي ترجمه شده با مبحث انرژاي في تالاتيكتاب ها و نشر. 4-4جدول   5

 ي و كنفرانس هانارهايدر سم يبا مبحث انرژمقالات ارائه شده . 5-4جدول   6
  8  2  ري در پنج سال اخي و خارجيمعتبر داخل

  6  2  سوابق برگزاري و هدايت دوره هاي آموزشي. 6-4جدول   7
  6  2  سوابق برگزاري كارگاه ها و سمينارها. 7-4جدول   8

  
 پروژه كه حائز بيشترين امتياز باشند 4حداكثر ) 3-4( و در جدول  پروژه8حداكثر ) 2-4(ر جدول ، د پروژه5حداكثر ) 1-4(در جدول : 3توجه 

  .مورد بررسي قرار خواهند گرفت
  

  )3- 4 تا 1-4جداول ( پروژه ها وضعيتضريب 
  )درصد(ضريب   وضعيت پروژه
  100  خاتمه يافته
  70  جاري

  
  

  :ي قبلانيا كارفرميابي نامه ها و ارزتي رضا–) 5(فرم شماره 

حداكثر امتياز   امتياز هر مورد  شماره جدول  رديف
  ممكن

  70  7  رضايت نامه كارفرمايان قبلي.  1-5جدول   1
  30  15  خلاقيت و نوآوري در انجام پروژه هاي قبلي. 2-5جدول   2
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  : و امكاناتزاتيتجه - )6(فرم شماره 

  توضيحات  حداكثر امتياز   جدول  رديف
 در حوزه هاي  CHPكتب مرجع   امتياز10  عنوان 30بيش از 

   امتياز5  عنوان 30 تا 10 بين  انرژي/مكانيك/برق
 در حوزه هاي  CHPيهندبوك ها   امتياز10  عنوان 30بيش از 

   امتياز5  عنوان 30 تا 10بين   انرژي/مكانيك/برق
 در حوزه هاي  CHPياستانداردها   امتياز10  عنوان 30بيش از 

   امتياز5  عنوان 30 تا 10بين    انرژي/مكانيك/برق
   امتياز5  عنوان 30بيش از 

  35  تابخانهك. 1-6جدول   1

  ساير كتب فني
   امتياز2  عنوان 30 تا 10بين 

   امتيازCyme – DigSilent –Etap   15حداقل يكي از نرم افزارهاي 

نرم افزارهاي . 2-6جدول   2   امتيازThermoflow   15افزار نرم 
  35  مهندسي/فني

 امتياز تا 1هركدام   مهندسي/ساير نرم افزارهاي فني
   امتياز5سقف 

   امتيازMS-Project   6 نرم افزار
نرم افزارهاي . 3-6جدول   3   امتيازComfar  6 نرم افزار

  15  غيرفني 
 امتياز تا 1هركدام   ساير نرم افزارهاي غيرفني

    امتياز3سقف 

 امتياز تا 2هركدام   آناليزور احتراق
   امتياز4سقف 

 امتياز تا 2هركدام   آناليزور برق
   امتياز4سقف 

 امتياز تا 3هركدام   اندازه گيري كيفيت توان 
   امتياز3سقف 

 امتياز تا 1هركدام   دماسنج/ فشارسنج / دبي سنج 
   امتياز3قف س

 زاتيتجه. 4-6جدول   4
  15  يري و اندازه گيشگاهيآزما

 امتياز 2/0هركدام   ساير تجهيزات مرتبط
   امتياز1تا سقف 

  

  
  : موافقت نامه هاي معتبر– )7(فرم شماره 

حداكثر امتياز   امتياز هر مورد  شماره جدول  رديف
  ممكن

  40  20  موافقت نامه همكاري با شركت هاي خارجي. 1-7جدول   1
  30  10   هاي داخليموافقت نامه همكاري با شركت. 2-7جدول   2
  20  10  موافقت نامه همكاري با دانشگاه ها. 3-7جدول   3
  10  5  موافقت نامه همكاري با ساير نهادها. 4-7جدول   4
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  جدول امتياز دهي نهايي 

  ضريب وزني  موضوع رديف
 -   مشخصات شركت-) 1(فرم شماره   1
 20   گواهينامه هاي معتبر-) 2(فرم شماره   2
 20   ساختار سازماني مرتبط-) 3(ره فرم شما  3
 30   سوابق فعاليتهاي اجرايي و مشاوره-) 4(فرم شماره   4
 10  ي قبلاني كارفرمايابي نامه ها و ارزتيرضا -) 5(فرم شماره   5
 10   تجهيزات و امكانات-) 6(فرم شماره   6
 10   موافقت نامه هاي معتبر -) 7(فرم شماره   7

  


